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REGULAMIN
ORGANIZACIJI STAZY UCZNIOWSKICH

Projekt ,,Lubuskie Szkolnictwo Zawodowe dla Nowoczesnego Rynku Pracy”
wspotfinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027,
Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli,

Dziatanie 6.5 Ksztatcenie zawodowe.

Projekt ,,Lubuskie Szkolnictwo Zawodowe dla Nowoczesnego Rynku Pracy” realizowany w ramach Priorytetu 6 ,Fundusze Europejskie na
wsparcie obywateli ”; Dziatania nr FELB.06.05 , Ksztatcenie zawodowe”, Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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81
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla zasady organizacji, finasowania oraz przebiegu stazy uczniowskich, definiuje prawa
i obowigzki podmiotu kierujgcego ucznia na staz, podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz oraz ucznia
odbywajgcego staz uczniowski realizowany w ramach Projektu ,,Lubuskie Szkolnictwo Zawodowe dla
Nowoczesnego Rynku Pracy” realizowany w ramach Priorytetu 6 ,,Fundusze Europejskie na wsparcie
obywateli ”; Dziatania nr FELB.06.05 ,Ksztatcenie zawodowe”, Programu Fundusze Europejskie dla

Lubuskiego 2021-2027 wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§2
StOWNICZEK

e Ankieta Satysfakcji Uczestnika Stazu — narzedzie monitoringu i ewaluacji, zawierajgce pytania
o poziom zadowolenia Uczestnika Stazu w zakresie organizacji oraz realizacji stazu
uczniowskiego.

o Ankieta Satysfakcji Pracodawcy — narzedzie monitoringu i ewaluacji, zawierajagce pytania
o poziom zadowolenia Pracodawcy w zakresie organizacji oraz realizacji stazu uczniowskiego.

o Beneficjent — Zwigzek Powiatéw Lubuskich, ul. Podgdrna 5, 65-057 Zielona Goéra.

e Biuro organizacji stazy — biuro Partneréw/Organizatoréw stazy znajdujgce sie na terenie woj.
lubuskiego: Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej, ul. Reja 6, 65-076 Zielona Goéra,
Zachodnia Izba Przemystowo — Handlowa w Gorzowie WIkp., ul. Kosynieréw Gdynskich 108, 66-
400 Gorzéw Wielkopolski.

e Dzienniczek stazu - zawierajacy nazwe i adres Pracodawcy, imie i nazwisko stazysty, imie
i nazwisko opiekuna stazu, potwierdzenie przeprowadzenia szkolenia BHP przed rozpoczeciem
stazu, harmonogram, program stazu wraz z potwierdzeniem jego realizacji, informacje nt. liczby
godzin stazu w kazdym dniu odbywania stazu, listy obecnosci stazysty podpisane przez Opiekuna
stazysty wyznaczonego przez Pracodawce.

e Formularz zgtoszeniowy Pracodawcy — zawierajgcy dane Pracodawcy niezbedne do oceny
formalnej i merytorycznej podmiotu deklarujgcego cheé przyjecia Uczestnikdw/uczestniczek
projektu na staz uczniowski.

Projekt ,,Lubuskie Szkolnictwo Zawodowe dla Nowoczesnego Rynku Pracy” realizowany w ramach Priorytetu 6 ,Fundusze Europejskie na
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e Godzina —godzina zegarowa.

o Koordynator — koordynator do spraw szkolen i wsparcia merytorycznego — osoba
odpowiedzialna za proces rekrutacji w szkole oraz zgodnos¢ programéw szkolen z potrzebami
lokalnego rynku pracy i kierunkami ksztatcenia w szkotach objetych wsparciem w projekcie.

e Lista Pracodawcéow przyjmujacych na staz w projekcie — zestawienie Pracodawcéw
zakwalifikowanych do przyjecia Uczestnikdw na staz uczniowski.

e Lista obecnosci — dokument potwierdzajgcy obecnos$¢ stazysty na stazu uczniowskim
u Pracodawcy w danym miesigcu. Lista obecnosci zawiera informacje nt. liczby godzin stazu
w kazdym dniu odbywania stazu uczniowskiego. Liste podpisuje pracodawca. Lista stanowi
integralng cze$¢ Dzienniczka stazu.

e Opiekun - opiekun stazu uczniowskiego, osoba wyznaczona przez Pracodawce, ktdra ztozyta
,08wiadczenie opiekuna stazu uczniowskiego”. W czasie odbywania stazu uczniowskiego
sprawuje opieke nad uczestnikiem stazu.

e Oswiadczenie opiekuna stazu uczniowskiego — dokument, w ktérym opiekun oswiadcza
na pismie, ze nie byt karany za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece,
z wyjatkiem  przestepstwa okreslonego w art. 209 uchylanie sie od obowiqgzku
alimentacyjnego ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17),
przestepstwo okredlone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), albo wobec ktdrej nie orzeczono zakazu prowadzenia
dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opieka nad
nimi lub zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie
z okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca
pobytu bez zgody sadu.

e Partner / Organizator stazu
1.Zachodnia Izba Przemystowo — Handlowa w Gorzowie Wlkp.,
2. Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskie;j.
Podmioty realizujgce projekt, Podmioty kierujgce ucznia na staz. Ponoszgce wydatki w
zakresie organizacji stazy uczniowskich.

e Pracodawca/Samozatrudniony zwany dalej Pracodawcg — podmiot przyjmujacy na staz —
osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej.

e Program stazu — dokument, ktory zawiera ustalony przez Pracodawce i Dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z Uczestnikiem stazu albo rodzicem niepetnoletniego Uczestnika:
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a) zakres tresci nauczania, wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania zawodu
w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktdrej uczeszcza
Uczestnik projektu, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym
programem;

b) rodzaj realizowanych zadan,

c) wskazanie, w jakim zakresie Uczestnik/Uczestniczka Stazu po zrealizowaniu tresci
nauczania moze zosta¢ zwolniony/a z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,

d) stanowisko pracy,

e) dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego,

f) nazwe i symbol cyfrowy zawodu,

g) nazwe i symbol kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

e Projekt — tj. Projekt pn. ,Lubuskie Szkolnictwo Zawodowe dla Nowoczesnego Rynku Pracy”
realizowany jest w ramach Priorytetu 6 ,Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli”;
Dziatania nr FELB.06.05 ,Ksztatcenie zawodowe”, Programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027 wspoétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

e Regulamin ogoélny — regulamin ,,REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE” — regulamin
projektu pt. ,,Lubuskie Szkolnictwo Zawodowe dla Nowoczesnego Rynku Pracy”.

e Regulamin organizacji stazy uczniowskich — niniejszy regulamin dotyczacy zasad realizacji
stazy uczniowskich, za ktérych organizacje i przebieg odpowiada Organizator stazu

e Rodazic - rodzic lub prawny opiekun Uczestnika/Uczestniczki Stazu.

e Staz - staz uczniowski — w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
jest realizowany z zachowaniem najwyzszych standardéw jakosci, na zasadach okreslonych w
tej ustawie, tak aby utatwiat uzyskanie doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktdrym ksztatcg sie, uczniowie technikum
i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami poprzez
odbycie stazu w rzeczywistych warunkach pracy, bez nawigzywania stosunku pracy.

Staz uczniowski jest obowigzkowo rozliczany z wykorzystaniem stawki jednostkowej opisanej
w ,,Wytycznych dotyczgcych realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027”, monitorowany za pomocg
wskaznika dotyczgcego stazy uczniowskich zdefiniowanego na Liscie Wskaznikéw Kluczowych
nalata 2021-2027 dla EFS+, ktérego warto$¢ docelowa jest okreslana we wniosku
o dofinansowanie i dla projektu wynosi 988 stazy uczniowskich.

e Specjalista ds. stazy - osoba wyznaczona przez Organizatora stazu, odpowiedzialna za
organizacje, monitorowanie przebiegu oraz rozliczenie stazu.
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Stypendium — swiadczenie pieniezne w wysokosci 80% minimalnej stawki godzinowej za prace
otrzymywane przez Uczestnika/Uczestniczke Stazu.

Uczestnik/-czka Stazu/US/Uczen/Uczennica — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie,
w tym do udziatu w stazu uczniowskim przez Komisje Rekrutacyjng, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ,Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie”.

Umowa stazowa - pisemna umowa o staz uczniowski zawarta pomiedzy Pracodawcy, US albo
rodzicami niepetnoletniego US oraz Organizatorem stazu. Umowa o staz uczniowski okresla
w szczegdlnosci: strony umowy, miejsce odbywania stazu uczniowskiego, nazwe i adres szkoty,
do ktdrej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski; zawdd, w zakresie ktérego bedzie
odbywany staz uczniowski; okres odbywania stazu uczniowskiego, dobowy, tygodniowy
i taczny wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego, wysoko$é Swiadczenia pienieznego,
program stazu.

Zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego — wystawione na pisSmie przez Pracodawce
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktdre okresla w szczegdlnosci:

a) okres odbytego stazu uczniowskiego,

b) stanowisko pracy,

c) rodzajrealizowanych zadan,

d) umiejetnosci i kompetencje nabyte w ramach wskazanej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie w czasie odbywania stazu.

Zaswiadczenie zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019

r. w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego (Poz. 1583).

§3.
ORGANIZACJA STAZU UCZNIOWSKIEGO

. W ramach Projektu zorganizowanych zostanie co najmniej 988 stazy dla uczniow szkét zawodowych

(tabela ponizej). Organizator stazu 1 zorganizuje staze w powiatach: gorzowskim, krosnienskim,

miedzyrzeckim, stubickim, strzelecko-drezdeneckim, suleciriskim, Swiebodziriskim, zielonogdrskim.

Organizator stazu 2 : nowosolskim, wschowskim, zagariskim, zarskim.

Powiat Nazwa szkoty Adres szkoty

gorzowski Zespot Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie

ul. Komisji Edukacji Narodowej 2, 66-470
Kostrzyn nad Odra

krosnienski

Europejskie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Gubinie
Zespot Szkot Licealnych i Technicznych im.
S. Staszica w Gubinie

ul. Putaskiego 1, 66-620 Gubin

ul. Ractawicka 1, 66-620 Gubin

miedzyrzecki

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i ul Marcinkowskiego 26,
Ustawicznego w Miedzyrzeczu 66-300 Miedzyrzecz
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego ,,Elektryk" w Nowej Soli

ul. Kosciuszki 28,67-100 Nowa Sol

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w
Nowej Soli

ul. Wroctawska 33 a, 67-100 Nowa Sdl

NOWOSOISKi 1 o opét Szkol Ponadgimnazjainych Nr 4
espot >zkot Fonadgimnazjainych R W11 \wojska Polskiego 106,67-100 Nowa SOl
Nowej Soli
Zes.po’f Szk.o’r Ponadgimnazjalnych Nr 5 w ul. 22 Lipca 5,67-120 Kozuchéw
Kozuchowie
stubicki Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Aleja Niepodlegtosci 13,
Ustawicznego w Stubicach 69-100 Stubice
trzelecko- Cent Ksztatcenia Z i
strzeecko . en ru_m sztaicenia awodowe-:g(?l . aleja Wolnosci 7, 66-500 Strzelce Krajeriskie
drezdenecki | Ustawicznego w Strzelcach Krajenskich
sulecifiski Zespdt Szkot Licealnych i Zawodowych w1 | i e 49 69-200 Sulecin

Sulecinie

L o , ) L o ul. Zachodnia 76a ; 66-200 Swiebodzin
Swiebodzinski | Powiatowy Zespot Szkét w Swiebodzinie
wschowski | Zespdt Szkot im. Stanistawa Staszica ul. T. Kosciuszki 11, 67-400 Wschowa
zielonogorski Centru.m Ksztaicenia ZawoFiowego ! ul. Piaskowa 53, 66-100 Sulechéw

Ustawicznego w Sulechowie

Zequf Szkét Ponadpodstawowych w ul. Patacowa 3, 68 - 120 lfowa

lfowej

Zespot SzkoT Technicznych i Branzowych ul. Koszarowa 10, 67 - 300 Szprotawa
sagariski w Szprotawie

Zespo’.f Szkot Technicznych i Licealnych w ul. Pomorska 7, 68 - 100 Zagarh

Zaganiu

Zespot Szkot Techni hi .

esPo szkot Tec nieznyen ul. Gimnazjalna 13, 68 - 100 Zagan

Ogolnoksztatcacych w Zaganiu

Zespot Szkot Ekonomicznych w Zarach ul. Dtugosza 23,68-200 Zary

Zespot Szkot Budowlanych w Zarach ul. Gérnoslaska 2, 68-200 Zary

Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych i . . .

Technicznych w Zarach ul. Zielonogdrska 23, 68-200 Zary
zarski i i

Centru'm Kszta’rcema Zawodowego i ul. Parkowa 9, 68-200 Zary

Ustawicznego w Zarach

Zespot Szkoét Ogdlnoksztatcaeych i ul. Chopina 10, 68-300 Lubsko

Ekonomicznych w Lubsku

Zespot Szkot Technicznych w Lubsku

ul. Powstancéw Wikp. 2, 68-300 Lubsko

zgodnych z zawodem, w jakim ksztatcg sie US, w szczegdlnosci w przedsiebiorstwach kluczowych

dla rozwoju regionu.

do wykonywania pracy w okreslonym zawodzie, wynikajgcym z konkretnego zapotrzebowania

pracodawcow.

na zasadach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe w celu utatwienia uzyskania doswiadczenia

Staze odbywajg sie gtéwnie na terenie wojewddztwa lubuskiego, u pracodawcow w branzach

Celem stazy jest przygotowanie przysztych pracownikbw pod wzgledem praktycznym

Staze s3 realizowane z zachowaniem najwyzszych standardéw jakosci stazy uczniowskich,

i umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie.
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Dla kazdego ucznia Organizator stazu koordynuje sporzgdzenie Programu stazu ustalonego przez
Pracodawce i Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia.
Dla kazdego ucznia zostaje sporzadzona tréjstronna, pisemna Umowa o staz uczniowski zawarta
pomiedzy Organizatorem stazu, US lub rodzicami niepetnoletniego US i Pracodawca.
Potwierdzeniem prawidtowej realizacji stazu jest wydanie zaswiadczenia.

Staze odbywajg sie przez caty rok kalendarzowy, w szczegdlnosci w okresie ferii letnich
i zimowych.

Staz dla jednego ucznia wynosi 150 godzin.

10. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczac 6

11.

12.

13.

Pr

godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych
ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie
mozliwo$é obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.
Harmonogram stazu tj. termin oraz czas rozpoczecia i zakofczenia stazu w danym dniu jest
ustalany indywidualnie dla kazdego US w porozumieniu z Pracodawca.

Organizacja i realizacja stazy sg zgodne z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Udziat Uczestnikow w stazach jest dobrowolny.

§4.
FINANSOWANIE STAZU UCZNIOWSKIEGO

Do rozliczen kosztéw zwigzanych z organizacjg stazu stosuje sie stawke jednostkowg zgodnie
z Wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczqce realizacji projektow z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027
Rozdziat 6. Zasady interwencji EFS+ w obszarze edukacji Sekcja 6.3.1. Stawka jednostkowa stazu
uczniowskiego.

Stawka jednostkowa stazy dotyczy prowadzenia 1 godziny stazu dla 1 ucznia.

US otrzymuje $wiadczenie pieniezne tj. stypendium (zawierajace nalezne pochodne — o ile sg
wymagane zgodnie z przepisami krajowymi), ktérego wysokos¢ jest liczona jako iloczyn 80% stawki
godzinowej za prace i liczby godzin stazu uczniowskiego, tj.: 150 godzin. Wysokos¢ stypendium jest
kwotg ostateczng (tj. stanowi catkowity i nieprzekraczalny wydatek Organizatora stazu) oraz nie
podlega podwyzszeniu z jakiegokolwiek tytutu.

US otrzymuje stypendium po zakonczeniu stazu oraz zaakceptowaniu przez Organizatora stazu
dokumentacji okreslonej w umowie stazowe] potwierdzajgcej odbycie stazu przez Organizatora
stazu.

US otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu; zwrot jest dokonywany na
podstawie biletu/biletéw publicznymi srodkami transportu — jednak w kwocie nie wyzszej niz 200
zt za caty okres odbywania stazu; w uzasadnionych przypadkach (w szczegdlnosci: w przypadku
braku mozliwosci transportu z wykorzystaniem komunikacji publicznej) dopuszczalny jest zwrot
srodkéow za przejazd prywatnym S$rodkiem transportu do kwoty odpowiadajgcej wysokosci
najtanszego potaczenia publicznymi sSrodkami transportu, z zastrzezeniem, iz zwrot jest ustalany w
kwocie nie wyzszej niz 200 zt za caty okres odbywania stazu. Warunkiem zwrotu srodkéw w tym

ojekt ,,Lubuskie Szkolnictwo Zawodowe dla Nowoczesnego Rynku Pracy” realizowany w ramach Priorytetu 6 ,,Fundusze Europejskie na
wsparcie obywateli ”; Dziatania nr FELB.06.05 , Ksztatcenie zawodowe”, Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
wspdtfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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przypadku jest przedtozenie dokumentéw: prawa jazdy (do wgladu), dokumentu rejestracyjnego
potwierdzajgcego wtasnosé/ wspoétwtasnosé pojazdu (do wgladu) lub innego dokumentu
potwierdzajgcego prawo do dysponowania pojazdem (np. umowa uzyczenia);
W przypadku organizacji stazu w odlegtosci powyzej 30 km od miejsca zamieszkania, zapewnia sie
us:
a) nocleg z petnym wyzywieniem i weztem sanitarnym; na rozliczenie kosztéw zakwaterowania
i wyzywienia musi wyrazi¢ wczesniej zgode Beneficjent.
Organizator stazu ubezpiecza US od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.
Pracodawcy przystuguje refundacja prawidtowo poniesionych i udokumentowanych kosztéow
zwigzanych z organizacjq i realizacjg stazu, tj.:
a) zakupu niezbednych materiatéw i narzedzi zuzywalnych niezbednych uczniowi do odbycia
stazu,
b) szkolenia BHP przed rozpoczeciem stazu,
c) badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu,
d) wynagrodzenia opiekuna stazysty podczas odbywania stazu,

9. Refundacja kosztdw poniesionych na organizacje i realizacje stazu przez Pracodawce nie moze
przekroczy¢ kwoty stawki jednostkowej pomniejszonej o koszty wyptaty stypendium, koszty
ubezpieczenia oraz koszty zakupu dzienniczkéw i innych materiatéw niezbednych
do przeprowadzenia stazu uczniowskiego. Dokumentacje ktdrg Pracodawca przedktada u
Organizatora stazu celem rozliczenia refundacji — precyzuje umowa stazowa.

§5.
ZASADY WYBORU UCZESTNIKOW NA STAZE

Nabor uczestnikdw na staze przeprowadza Beneficjent na podstawie Regulaminu ogdlnego.
Koordynator przekazuje wtasciwemu Organizatorowi stazu zgodnie z podziatem powiatowym
okreslonym w § 2, drogg e-mailowg, na wskazany przez Organizatora stazu adres, w formie
zaszyfrowanego zatgcznika, dane US zakwalifikowanych do wsparcia w formie stazy. Organizator
stazu zastrzega sobie 3 miesieczny termin na rozpoczecie stazu, liczac od dnia otrzymania danych
US od Koordynatora.

3. Dane US zakwalifikowanego na staz zawieraja:
a) nazwe i adres szkoty,
b)imie i nazwisko US,
c) imie i nazwisko Rodzica niepetnoletniego US,
d) adres: ulica, numer domu/lokalu, kod pocztowy i miejscowos¢,
e) dane kontaktowe do US, w tym numer telefonu i adres e-mail,
f) numer PESEL,
g) nazwe i symbol cyfrowy zawodu,
h) nazwe i symbol kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
i) zakres tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego

w szkole,
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j) wskazanie, w jakim zakresie US po zrealizowaniu tresci nauczania zostanie zwolniony
z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, o ile dotyczy.

4. Kompletne dane sg niezbedne do wyboru miejsca odbywania stazu oraz przygotowania umowy
stazowej wraz z zatgcznikami.

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”) oraz w przypadku przetwarzania przez
Organizatora stazu danych osobowych powierzonych przez US na potrzeby realizacji stazu
w zakresie zgodnym z § 4. pkt.4 niniejszego Regulaminu, Organizator stazu zobowigzuje sie do:

— przetwarzania danych osobowych wytgcznie w celu organizacji stazu oraz wytgcznie przez
czas niezbedny do jego zakonczenia,

— przetwarzania danych w nastepujacym zakresie: zbieranie, organizowanie, utrwalanie,
porzadkowanie, przechowywanie, opracowywanie, modyfikowanie, zmienianie,
pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, przesytanie, udostepnianie, usuwanie,
niszczenie,

— zapewnienia, aby wszystkie osoby upowaznione przez Organizatora stazu do przetwarzania
danych osobowych zobowigzaly sie do zachowania tajemnicy lub podlegaty
odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi zapewnienia tajemnicy,

— zapewnienia, aby dostep do danych osobowych posiadaty wytgcznie osoby upowaznione,
zaznajomione z zasadami ochrony danych osobowych oraz odpowiednio przeszkolone w
tym zakresie jak réwniez, aby dostep do danych osobowych miata jak najmniejsza liczba
0s6b oraz aby przetwarzanie danych osobowych nastepowato wytgcznie w zakresie
niezbednym do realizacji stazu,

5. W przypadku powierzenia przetwarzania danych osobowych Uczestnika przez Organizatora stazu

na rzecz podmiotu trzeciego, zapewni on w pisemnej umowie z takim podmiotem
przetwarzajgcym natozenie na ten podmiot takich samych obowigzkéw ochrony danych
osobowych, jakie wynikajg z niniejszego regulaminu lub pdZniejszych uméw o powierzenie
przetwarzania danych osobowych zawartych miedzy stronami; Organizator stazu odpowiada
za dziatania lub zaniechania takich podmiotéw przetwarzajgcych jak za wtasne dziatania.

§6.
ZASADY WYBORU PRACODAWCOW NA STAZE

Partnerzy prowadza w sposdéb ciggty nabdr Pracodawcow zainteresowanych realizacjg stazy.
Informacje o prowadzonym naborze dostepne sg w Biurach Organizatoréw stazy oraz na stronach
internetowych www.opzl.pl, www.ziph.pl.

Partnerzy organizujg spotkania indywidualne i ogélne, przeprowadzajg rozmowy telefoniczne oraz

prowadzg korespondencje e-mailowg z Pracodawcami w celu przekazania informacji
o prowadzonym naborze.

Pracodawcy zainteresowani realizacjg stazy zobowigzani sg do ztozenia Formularza
zgtoszeniowego Pracodawcy, ktdrego wzér jest dostepny na stronach internetowych
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Organizatorow stazy. Do Formularza zgtoszeniowego mogg zostaé¢ dotgczone dodatkowe
zatgczniki, prezentujace dziatalno$¢ podmiotu oraz jego potencjat.

5. Ztozenie podpisanego (przez upowazniong osobe do reprezentacji) Formularza zgtoszeniowego
jest réwnoznaczne z potwierdzeniem Pracodawcy, iz zapoznat sie z Regulaminem organizacji stazy
uczniowskich.

6. Kandydatura Pracodawcy zainteresowanego przyjeciem US na staz jest poddana ocenie formalne;j
nastepnie ocenie jego potencjatu, wg ponizszych kryteriéw, przy zastosowaniu nastepujgcej
punktacji:

a) gotowosc do przyjecia ucznidow na staze w ciggu 2 lat od ztozenia formularza :

powyzej 20 0séb — 5 pkt,
od 10 do 20 oséb — 4 pkt,
od 6 do 9 0s6b — 3 pkt,
od 2 do 5 0séb — 2 pkt,
1 osoba — 1 pkt;

b) doswiadczenie w realizacji stazy lub praktyk szkolnych w ciggu ostatnich 3 lat:
powyzej 10 praktykantéw/stazystow — 5 pkt,
od 5 do 9 praktykantow/stazystow — 3 pkt,
od 1 do 4 praktykantow/stazystow —1 pkt,
c) dodatkowe kompetencje opiekuna stazu uczniowskiego potwierdzone ukoriczonym kursem
pedagogicznym:
TAK  —1pkt,
NIE — 0 pkt;
7. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do otrzymania 11.
8. O wynikach oceny Pracodawcy sg powiadamiani indywidualnie (osobiscie, telefonicznie lub
e-mailowo).
9. Zakwalifikowanie na Liste Pracodawcow przyjmujacych na staz w projekcie nie jest jednoznaczne
z wyborem Pracodawcy do realizacji stazu.
10. Wybor zalezy od zapotrzebowania zgtaszanego przez Koordynatora na stanowiska odbywania
stazu, zgodnie z zawodem, w ktdrym ksztatca sie US, odlegtoscia miedzy miejscem zamieszkania
a miejscem odbywania stazu, liczbg punktéw zdobytych w ocenie potencjatu.

§7.
PRAWA | OBOWIAZKI ORGANIZATORA STAZU

1. Organizator stazu zobowigzany jest do:

a) transparentnego prowadzenia naboru Pracodawcéw zainteresowanych przyjmowaniem US
na staze uczniowskie;

b) zapewnienia miejsca odbywania stazu dla US zgtoszonych przez Koordynatoréw,

c¢) koordynacji sporzagdzenia programu stazu dla kazdego US ustalonego przez Pracodawce
i dyrektora szkoty w uzgodnieniu z US albo rodzicem niepetnoletniego US,

d) zawarcia tréjstronnej umowy o staz uczniowski,

e) przeprowadzenia instruktazu US na temat przebiegu i dokumentowania stazu przed jego
rozpoczeciem,
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f)
g)

h)
i)
j)

k)

m)

n)

przekazania US dzienniczka stazu,

ubezpieczenia US od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow na czas realizacji stazu,
monitorowania przebiegu stazu,

weryfikacji dokumentéw potwierdzajgcych realizacje stazu, tj. umowy, dzienniczka stazu
wraz z listg obecnosci, ankiet satysfakcji US i Pracodawcy,

potwierdzenia w formie wpisu do dzienniczka stazu prawidtowosci jego przebiegu
i udokumentowania,

wydania US zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego,

wyptacenia US stypendium po zakoriczeniu i zaakceptowaniu dokumentacji potwierdzajgcej
odbycie stazu,

umieszczenia na wszystkich materiatach logotypéw Unii Europejskiej Regionalnego
Programu Operacyjnego, Projektu oraz informacje dotyczgcg wspoétfinansowania Projektu
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus z zaznaczeniem, ze sg one dystrybuowane
bezptatnie.

promowania projektu na stronach internetowych: www.opzl.pl, www.ziph.pl,

2. Organizator stazu ma prawo do:

a)

prowadzenia kontroli przebiegu, efektywnosci oraz dokumentowania stazu w miejscu jego
obywania.

§8.
PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY

1. Pracodawca ma prawo do:

a)

otrzymania zwrotu poniesionych kosztéw w zwigzku z organizacjg i realizacjg stazu, zgodnie
z katalogiem wydatkéw, do wysokosci stawki jednostkowe;.

2. Pracodawca zobowigzuje sie do:

a)
b)

d)

f)

wspottworzenia Programu stazu,

skierowania US na badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu w celu stwierdzenia zdolnosci
do odbywania stazu uczniowskiego oraz sfinansowania kosztéw przedmiotowych badan
lekarskich wymaganych przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U.
21998 r., Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.),

przeprowadzenia szkolenia BHP przed rozpoczeciem stazu oraz potwierdzenia tego faktu
w Dzienniczku stazu.

zapewnienia stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajagce wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach dotyczacych
pracownikéw, okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen
zwigzanych z odbywaniem stazu — odpowiednie srodki ochrony indywidualnej,

wyznaczenia opiekuna, ktory podpisat oswiadczenie opiekuna stazu uczniowskiego,
podpisywania przez opiekuna listy obecnosci Uczestnika, ktora zawiera informacje nt. liczby
godzin stazu w kazdym dniu odbywania stazu. Lista stanowi integralng cze$¢ Dzienniczka
stazu,
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g) poinformowania na pismie Organizatora stazu bezzwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3
dni, o przerwaniu odbywania stazu przez Uczestnika, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Uczestnika oraz o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu,

h) sporzgdzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespo6t powypadkowy, w razie
gdyby taki wypadek zaistniat z udziatem Uczestnika,

i) dostarczenia do Organizatora stazu w terminie 5 dni po zakonczeniu stazu, Dzienniczka stazu,

j) wystawienia na piSmie zaswiadczania o odbyciu stazu uczniowskiego, ktére okresla
w szczegdllnosci okres odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj zrealizowanych zadan
i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego.

k) zapewnienia warunkéw do przeprowadzenia kontroli i monitoringu zgodnie z zapisami
Umowy stazowej;

I) informowania o udziale w projekcie, zgodnie z zasadami opisanymi w Umowie stazowe;j.

§9
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA STAZU

1. Uczestnik ma prawo do:

a) do otrzymania Stypendium, Zaswiadczenia, a takze otrzymania zwrotu poniesionych kosztow
w zwigzku z udziatem w stazu, o ile dotyczg - po ukonczeniu stazu i akceptacji dokumentéw
(wymienionych w umowie stazowej) przez Organizatora stazu.

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

a) przejscia wstepnych badan lekarskich wymaganych przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.), na ktdre kieruje oraz ktérych
koszty ponosi Pracodawca i przedtozenia zaswiadczenia, orzeczenia potwierdzajacego
zdolnosc¢ do realizacji stazu na danym stanowisku, przed rozpoczeciem udziatu w stazu,

b) zawarcia pisemnej Umowy stazowej, przed rozpoczeciem udziatu w stazu,

c) ukonczenia szkolenia prowadzonego lub organizowanego przez pracodawce w zakresie BHP,
przepisOw przeciwpozarowych oraz do zapoznania sie z obowigzujgcym regulaminem pracy
i innymi przepisami na stanowisku, ktérego dotyczy staz; przed rozpoczeciem udziatu w stazu,

d) przestrzegania ustalonego harmonogramu odbywania stazu;

e) rzetelnego wykonywania wszystkich zadan wynikajagcych z Programu, a takze
aktywnego uczestnictwa w stazu;

f) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych, w miejscu odbywania stazu oraz zasad organizacji pracy obowigzujgcych
u Pracodawcy;

g) umozliwienia przeprowadzenia kontroli i monitoringu przez Organizatora stazu, oraz jesli
dotyczy inne upowaznione instytucje, w zakresie prawidtowosci realizacji stazu.

§ 10.
ZASADY REZYGNACJI LUB ZAWIESZENIA UDZIAtU W STAZACH

1. US moze zrezygnowac z udziatu w stazu po podpisaniu Umowy, tylko w przypadku wystgpienia
powaznych i uzasadnionych przyczyn uniemozliwiajgcych dalszy jego udziat w stazu, wynikajgcych
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z dziatania sity wyzszej, ktdre nie byty znane Uczestnikowi w chwili podpisania Umowy (np. nagta
choroba, powazna sytuacja losowa itp.). W takim przypadku Uczestnik zobowigzany jest do
niezwtocznego poinformowania Organizatora stazu na pisSmie w formie oswiadczenia o rezygnacji
z udziatu w stazu wraz z podaniem przyczyn, oraz dotgczenie do oswiadczenia dokumentdéw
potwierdzajgcych wystgpienie tych przyczyn (np. zaswiadczenie lekarskie).

W przypadku rezygnacji US z udziatu w stazu, po podpisaniu Umowy, z nieuzasadnionych przyczyn,
zobowigzany on bedzie do zwrotu kosztéw organizacji irealizacji stazu poniesionych przez
Organizatora stazu i Pracodawce.

US moze zawiesi¢ swdj udziat w stazu tylko w przypadku wystgpienia powaznych i uzasadnionych
przyczyn wynikajgcych z dziatania sity wyzszej, ktore nie byty znane US w chwili podpisania Umowy
(np. nagta choroba, powazna sytuacja losowa) - umozliwiajacych jednak kontynuacje realizacji
stazu w terminie péZzniejszym.

Jesli zaistnieje sytuacja opisana w ust. 3 niniejszego paragrafu, US jest zobowigzany
do niezwtocznego poinformowania o niej Organizatora stazu na pisSmie w formie oswiadczenia
(najpdzniej w ciggu 1 dnia od zawieszenia udziatu w stazu) wraz z podaniem przyczyn oraz
dotaczeniem dokumentdéw potwierdzajacych wystgpienie tych przyczyn (np. zwolnienie lekarskie).
US zobowigzany jest rowniez do podania Organizatorowi stazu zaktualizowanego harmonogramu
uzgodnionego z Pracodawca.

W przypadku niepodjecia stazu przez Uczestnika, zgodnie z zaktualizowanym harmonogramem
i braku uzasadnienia tej sytuacji, zastosowanie bedg miaty zapisy zawarte w ust. 2 niniejszego
paragrafu.

Pracodawca moze zrezygnowac z udziatu w realizacji stazu przed podpisaniem Umowy — bez
podania przyczyn, powiadamiajgc Organizatora stazu o tym fakcie pisemnie.

Pracodawca moze zrezygnowaé z udziatu w realizacji stazu po podpisaniu Umowy, tylko
w przypadku wystgpienia powaznych i uzasadnionych przyczyn niezaleznych od Pracodawcy,
wynikajacych z dziatania sity wyzszej, ktére nie byty znane Pracodawcy w chwili podpisania Umowy
- uniemozliwiajacych dalszy jego udziat w realizacji stazu. W takim przypadku Pracodawca
zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Organizatora stazu na piSmie w formie
oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w realizacji stazu wraz z podaniem przyczyn.

W przypadku rezygnacji Pracodawcy z udziatu w stazu, po podpisaniu Umowy, z
nieuzasadnionych przyczyn, zobowigzany on bedzie do zwrotu kosztéw organizacji i realizacji stazu
poniesionych przez Organizatora stazu i Uczestnika.

§11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

US uczestniczacy w stazu jest zobowigzany/-a do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.
Regulamin jest dostepny w biurze projektu, biurach Organizatoréw stazu oraz ich stronach
internetowych www.opzl.pl, www.ziph.pl oraz w sekretariatach szkét, w ktérych realizowane jest

wsparcie.
Organizator stazu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie
w przypadku, gdyby to byto konieczne z uwagi na zmiane warunkdw realizacji Projektu, a takze w
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przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji
Zarzadzajgcej, badz innych organdw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli
realizacji Projektu, w sytuacji zmiany Wytycznych i innych dokumentéw programowych lub
w innych uzasadnionych przypadkach.

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej.

5. Informacje o zasadach realizacji stazy sg dostepne sg w Biurze Organizatora stazu, w
sekretariatach szkét oraz publikowane sg na stronach internetowych Organizatoréw stazy—
www.opzl.pl oraz www.ziph.pl.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.07.2024 r. i obowigzuje przez caty okres trwania

Projektu
WYKAZ ZAtACZNIKOW DO REGULAMINU

Zatgcznik nrl. Formularz zgtoszeniowy Pracodawcy
Zatgcznik nr ll. Lista Pracodawcéw przyjmujacych na staz
Zatacznik nr lll. Umowa stazowa — w tym zataczniki do umowy:

Zatgcznik nr 1 — Program stazu
Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie opiekuna stazu uczniowskiego
Zatgcznik nr 3 — Dzienniczek stazu
Zatacznik nr 4 — Zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego
Zatgcznik nr 5 — Zestawienie wydatkdw poniesionych przez Uczestnika w zwigzku z udziatem w stazu
Zatgcznik nr 6 — Nota Ksiegowa
Zatacznik nr 7 — Ankieta satysfakcji Uczestnika
Zatacznik nr 8 — Ankieta satysfakcji Pracodawcy
Zatgcznik nr 9 — Plakat informacyjny — wzér
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