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Kwestionariusz ankiety służący zbadaniu potrzeb szkoleniowych 

polskich mikro, małych i średnich przedsiębiorstw 

w zakresie zarządzania finansowego
Szanowni Państwo,
w związku z tym, że planujemy aplikować  o dofinansowanie działań szkoleniowych, mających na celu wsparcie Polskich przedsiębiorstw w zakresie zarządzania finansami w firmie, zwracamy się do Państwa z prośbą o wypełnienie krótkiej ankiety. 

Ankieta obejmuje dwa komponenty: dla osób początkujących i średniozaawansowanych.

Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki posłużą nam do zaplanowania i uzasadnienia działań 
w ramach projektu. 
Komponent dla początkujących 
Prosimy zaznaczyć „x” wybrane pozycje, którymi są Państwo zainteresowani
Planowanie rozwoju firmy – szukanie najkorzystniejszych sposobów

	
	sposoby ewidencji księgowej – karta, ryczałt, książka, pełna księgowość

	
	wpływ wyboru ewidencji i opodatkowania na finanse firmy

	
	majątek firmy i amortyzacja

	
	rachunek wyników i jego analiza

	
	płynność w firmie – bieżąca kontra wynikająca z dokumentów

	
	brak płynności, nadpłynność

	
	uproszczona forma sprawdzania cyklu przepływów pieniądza w firmie, zestawienia własne

	
	zdolność firmy do rozwoju kontra podatki – optymalizacja podatków

	
	zdolność firmy do rozwoju kontra wybór odpowiedniej formy finansowania

	
	planowanie w oparciu o faktyczne wyniki firmy

	
	tworzenie dokumentów  na potrzeby instytucji finansujących

	
	bazy danych BIK,BIG itp.

	
	oferty finansowe jak porównać, na co zwracać uwagę

	
	spirala zadłużenia – zysk ryzyko, płynność – ryzyko

	
	możliwość zmiany – zarządzanie zmianą

	
	różne możliwości finansowania działalności

	
	szybka ocena firmy przez różnego rodzaju instytucje

	
	plan rozwoju firmy (dotacje)

	
	inne................................................ proszę wymienić




Komponent dla średniozaawansowanych (w tym firmy prowadzące pełną księgowość)
Prosimy zaznaczyć „x” wybrane pozycje, którymi są Państwo zainteresowani
Planowanie i rozwój w oparciu o historię i bieżący stan firmy

	
	czytanie i analiza sprawozdań finansowych – rachunek, wyników bilans

	
	czytanie i analiza sprawozdań finansowych – rachunek, wyników bilans

	
	źródła danych do sprawozdań finansowych/zestawienia własne

	
	zarządzanie ewidencją danych/obieg dokumentów/plan kont

	
	sprawozdanie przepływów finansowych a faktyczny przepływów gotówki w firmie

	
	cykl spływu należności i cykl opłacania kosztów i zobowiązań

	
	zarządzanie sprawozdawczością – wybór odpowiedniej formy ewidencji księgowej

	
	zarządzanie dochodem – moment generowania dochodu, moment generowania gotówki

	
	zarządzanie płynnością – optymalizacja podatków i efektywność kosztowa, zadłużenie wobec dostawców lup finansowanie odbiorców wpływ na zadłużenie i bieżącą mobilność firmy

	
	analiza wskaźnikowa

	
	dynamika i struktura

	
	próg rentowności,

	
	analiza ryzyka

	
	spirala zadłużenia 

	
	restrukturyzacja  - reorganizacja firmy

	
	warianty finansowe i ekonomiczne rozwoju w tym inwestycje – planowanie budżetowanie w tym dobór finansowania

	
	strategie rozwoju (w kontekście dotacji)

	
	prognozy finansowe

	
	szybka ocena firmy

	
	inne................................................ proszę wymienić



Wielkość przedsiębiorstwa:

	
	Mikro

	
	Małe

	
	Średnie


Dziękujemy za poświęcony czas.
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