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	Człowiek – najlepsza inwestycja

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego



UMOWA NR ………………..
                                      O ODBYWANIE STAŻU U PRACODAWCY 
Zawarta w dniu ………………..  roku pomiędzy przedsiębiorstwem Gama-Trans Sp. z o. o. 

 60-359 Poznań ul. Zbąszyńska 9 a NIP 7631973069 REGON 572135004 reprezentowaną przez pana Pawła Orlickiego – Prezesa Spółki, zwanym dalej „Beneficjentem”, a………………………………………………………………………………….……… …………………. ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………  zwanym  dalej „Pracodawcą”, o następującej treści: 

§1

1.  Pracodawca zorganizuje staż  dla …………… os. pozostającej bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowanej jako bezrobotna lub poszukująca pracy), zwanej Beneficjentem Ostatecznym, skierowanej przez Gama-Trans Sp. z o. o. 

            bez nawiązywania stosunku pracy, na następującym stanowisku lub w zawodzie: 
	Lp.
	Imię i nazwisko
	Data urodzenia
	PESEL
	Adres
	Stanowisko na stażu u pracodawcy

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 2. Okres odbywania  stażu u Pracodawcy zostaje ustalony:  od  ………………..…...  do ………………….……  według programu, stanowiącego załącznik nr 1 do umowy. 
§2

Program  stażu  u Pracodawcy, zawierający harmonogram praktycznego wykonywania przez  Beneficjenta Ostatecznego  na stanowisku lub w zawodzie czynności lub zadań, wspólnie opracowany przez strony niniejszej umowy, stanowi integralną część tej umowy. 

§3

 W celu wykonania umowy Beneficjent zobowiązany jest do: 

a)  przed podjęciem przez  Beneficjenta Ostatecznego  stażu  u pracodawcy , skierować go na badania lekarskie w celu stwierdzenia braku przeciwwskazań  do odbywania stażu u Pracodawcy 

b)  zapoznania  Beneficjenta Ostatecznego  z programem  stażu u Pracodawcy
c)  poinformowania  Beneficjenta Ostatecznego  o obowiązkach: sumiennego i starannego wykonywania czynności i zadań objętych programem  stażu u Pracodawcy, stosowania się do poleceń Pracodawcy i upoważnionych przez niego osób, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa, przestrzegania ustalonego czasu odbywania  stażu u Pracodawcy oraz regulaminu pracy i porządku obowiązującego w zakładzie pracy, przestrzegania przepisów oraz zasad BHP, a także przepisów przeciwpożarowych, dbania o dobro zakładu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Pracodawcę na szkodę, przestrzegania w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego, 

d)  wydania skierowania  Beneficjenta Ostatecznego  do odbycia  stażu u Pracodawcy
e)  wydania ''Sprawozdania z  przebiegu  stażu u Pracodawcy'' oraz przyjmowania tej karty po zakończeniu stażu u Pracodawcy
f)  wypłaty stypendium Beneficjentowi Ostatecznemu  odbywającemu  staż u 

Pracodawcy  w wysokości nie większej niż kwota minimalnego wynagrodzenia
, obowiązującej na dzień składania wniosku o dofinansowanie projektu do Instytucji Organizującej Konkurs  (IOK) w całym okresie odbywania  stażu u Pracodawcy tj. do dnia ………………...………….. 

g)  ustalenia i opłacania składek na ubezpieczenie społeczne oraz na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe za każdego  Beneficjenta Ostatecznego odbywającego  staż u Pracodawcy i pobierającego stypendium, 

h)  wydania Beneficjentowi Ostatecznemu zaświadczenia  o odbyciu  stażu u Pracodawcy 

i)  na wniosek Pracodawcy lub po zasięgnięciu jego opinii, pozbawienia Beneficjenta Ostatecznego  możliwości kontynuowania  stażu u Pracodawcy w przypadkach: 

(1) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych więcej niż jednego dnia stażu  u Pracodawcy
(2) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, a w szczególności  zakłócenia porządku, stawienia się na  stażu u Pracodawcy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania alkoholu w miejscu odbywania  stażu u Pracodawcy. 
§4

 Pracodawca zobowiązuje się do: 

a) przyjęcia na staż u Pracodawcy kierowanych przez  Beneficjenta Beneficjentów Ostatecznych  oraz potwierdzenia przyjęcia, w ciągu 3 dni na obowiązującym formularzu skierowania, 

b)  zapewnienia Beneficjentom Ostatecznym warunków do wykonywania czynności i zadań, w wymiarze czasu pracy, obowiązującym  pracownika na danym stanowisku lub zawodzie, zgodnie  z ustalonym programem  stażu, w celu nabycia przez Beneficjentów Ostatecznych umiejętności do samodzielnego wykonywania pracy po zakończeniu  stażu u Pracodawcy, o minimalnym wynagrodzeniu za pracę Dz. U. nr 200 poz. 1679 z późn. zm. , 

c)  zaznajomienia Beneficjentów Ostatecznych z obowiązkami i uprawnieniami, 

d)  zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników, w tym w razie potrzeby opłacenia badania specjalistycznego niezbędnego dla uzyskania książeczki zdrowia wydawanej przez Wojewódzką Stację Sanitarno – Epidemiologiczną, 

e)  przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie  BHP, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania z obowiązującym regulaminem pracy, 

f)  bezzwłocznego, nie później jednak niż w ciągu 7 dni, informowania Beneficjenta o przypadkach przerwania przez Beneficjenta Ostatecznego odbywania stażu u Pracodawcy  oraz innych, istotnych dla realizacji  stażu u Pracodawcy zdarzeniach, 

g)  przedkładania do Beneficjenta  listy obecności Beneficjentów Ostatecznych odbywających  staż u Pracodawcy, nie później niż do 5-go dnia każdego miesiąca,  

h) poświadczenia w karcie stażu u Pracodawcy okresów i rodzaju wykonywanych czynności lub zadań na stanowisku pracy lub w zawodzie, 

i) nie powierzania w okresie odbywania  stażu u Pracodawcy Beneficjentom Ostatecznym  w ciąży, czynności lub zadań w warunkach szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej, 

j)  wydania opinii  Beneficjentom Ostatecznym, zawierającej informacje o zadaniach realizowanych przez  nich oraz o kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych pozyskanych w trakcie  stażu u Pracodawcy,
k)  udzielenia dni wolnych, na wniosek Beneficjenta Ostatecznego, w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania  stażu u Pracodawcy. Za dni wolne przysługuje stypendium.                                                  

l)  zapewnienia nadzoru i opieki nad odbywaniem  stażu u Pracodawcy przez Beneficjenta Ostatecznego i w tym celu wyznaczy opiekuna: 
WYZNACZONY OPIEKUN:

…………………………………………………….
§5
Beneficjenci ostateczni  skierowani na staż u Pracodawcy  powinni wykonywać czynności lub zadania w wymiarze czasu pracy, obowiązującym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie. 
§6

 Beneficjent  zastrzega sobie prawo kontroli zakładu pracy w zakresie prawidłowości wykonania niniejszej umowy. 
§7
1. W przypadku niezrealizowania przez Pracodawcę warunków odbycia stażu i złożenia przez  Beneficjenta  Ostatecznego  -  wniosku, określonego w §8 ust. 1 Rozporządzenia, o którym mowa w §11 niniejszej umowy, Beneficjent może rozwiązać umowę, ze skutkiem natychmiastowym, po uprzednim wysłuchaniu Pracodawcy. 

2. W przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa w §4 lit.  „f” niniejszej umowy,  Beneficjent  może, na wniosek Pracodawcy lub z urzędu, pozbawić Beneficjenta Ostatecznego  możliwości kontynuowania  stażu u pracodawcy. Beneficjent  wydaje w tym celu stosowną decyzję administracyjną,  a niniejsza umowa ulega wcześniejszemu rozwiązaniu.  

3. Oprócz przypadków występujących w ust. 1 i 2, Beneficjent dopuszcza możliwość wcześniejszego rozwiązania niniejszej umowy, na mocy porozumienia stron. 
§8
Wszelkie zmiany warunków umowy wymagają formy pisemnej (pod rygorem nieważności) stanowiącej aneks do umowy. 
§9
Ewentualne spory, mogące wyniknąć na tle realizacji niniejszej umowy, podlegają rozstrzygnięciu sądu powszechnego, właściwego dla siedziby Beneficjenta. 
§10
W zakresie niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy: 

1.  Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004  r. o  promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. Nr 99, poz.1001 z 2004 r. z późniejszymi zmianami). 

2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 24 sierpnia 2004  r. 
w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz. U. Nr 185 poz. 1912 z 2004 r.) 
§11
W zakresie nie uregulowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. 
§12
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 ………………………




……………………………

podpis Beneficjenta                   



 podpis Pracodawcy

 Załącznik nr 1 do umowy  
                                     PROGRAM STAŻU U PRACODAWCY 
Nazwa zawodu lub specjalności, której program dotyczy, zgodnie ze strukturą klasyfikacji zawodów i specjalności (Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004  r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania – Dz. U. Nr 265 poz. 2644 z późn. zm.): 

 …………………………………………………………………………………………………  
	NAZWA KOMÓRKI ORGANIZACYJNEJ I STANOWISKA PRACY ORAZ ZAKRES ZADAŃ     WYKONYWANYCH PRZEZ OSOBĘ SKIEROWANĄ DO ODBYCIA STAŻU U PRACODAWCY.


Dane opiekuna osoby objętej programem  stażu u Pracodawcy:
a)  imię i nazwisko: ……………….……………………………………………………… 

b)  stanowisko: …………………………………………………………………………… 

c)  poziom i kierunek wykształcenia: ………………………………………………

                                                                                     (podpis i pieczątka firmowa Pracodawcy)   
Załącznik nr 2 do umowy  
……………………., dn. …………………… 

                                           (miejscowość)
 OPINIA O BENEFICJENCIE OSTATECZNYM,  DOT. ODBYTEGO STAŻU U PRACODAWCY 
Pan(i) ………………………………………………….….., ur. …………………., zam. ……………………………………………….………………………….., odbywał(a) staż u Pracodawcy w ………….…………………..………………………………………………………………... w ……………………………….  od ……………………………………….…….  do ……………..………………., zgodnie z umową nr ……………………………..…, 
z dnia ………………….  

Do obowiązków Pana(i) …………………….…………. należało: 

-  ……………………………………….. 

-  ……………………………………….. 

W trakcie  stażu u Pracodawcy Pani/Pan ………………………………………………… nabył następujące umiejętności praktyczne, o charakterze zawodowym: 

-  ……………………………………….. 
-  ……………………………………….. 

Pan(i) ………………………………………………………………………………… (dobrze, źle, wzorowo, sumiennie, itp.)  wywiązywała się z powierzonych zadań. 

                ….…………………………….   
                Podpis i pieczątka Pracodawcy 

Załącznik nr 3 do umowy 
SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU STAŻU U PRACODAWCY
 Pani/a:   …………………………………………………………………………………... 
nr skierowania     ……../……../……/2013 z dnia  ……………..   

nr umowy z Pracodawcą   ……../……../……/2013 z dnia  …………….. 
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 ……………………...  

(data otrzymania karty) 
................................................................ 

           (podpis i imienna pieczątka osoby sprawującej nadzór nad  odbywaniem stażu u Pracodawcy)
........................................................       

(podpis Beneficjenta Ostatecznego)            

DATA ZWROTU SPRAWOZDANIA DO BENEFICJENTA .......................... r. 

...........................................................          .................................................................... 

(podpis i imienna pieczątka Beneficjenta)    (podpis i imienna pieczątka Pracodawcy – osoby upoważnionej)

� Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrów wydanym na podstawie art. 2 ust 4 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę Dz. U. z 2011, nr 192 poz. 1141 ze zm.
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