Szkolenie: 

Coaching managerski jako skuteczne narzędzie rozwoju pracowników w firmie
[bookmark: _GoBack]11 kwietnia, godz. 9.30-15.00
sala konferencyjna biura OPZL 
przy ul. Reja 6 w Zielonej Górze


Program:
1. Po co pytać?
2. Czym jest a czym nie jest coaching.
3. Kodeks coachingu.
4. Demonstracja coachingu.
5. Modele pracy w coachingu - model GROW.
6. Warunki, aby coaching był skuteczny – jak powinien wyglądać coaching, jakie kompetencje powinien mieć dobry coach.
7. Specyfika life coachingu i specyfika biznes coachingu.
8. Jak pracować w coachingu z lukami kompetencyjnymi.
9. Kiedy coaching ma zastosowanie i jest najskuteczniejszy, a kiedy warto sięgnąć po inne formy rozwojowe.
10. Błędy, jakich należy unikać w coachingu.
11. Coachingowa forma komunikacji i relacji w zespole pracowniczym.
12. Narzędzia coachingowe.

